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GOBIERNO NO PUEDE CERRAR LOS
OJOS A PRESENCIA DE GRUPOS
ARMADOS EN AHOME: COPARMEX

La presencia de grupos del

crimen organizado en Los

Mochis puso en alerta al sector

productivo por lo que piden

una investigación y que se

actúe en consecuencia.

AYUNTAMIENTO DE AHOME DEBE PENSAR EN
UN PLAN B; CONTRATAR A OTRA EMPRESA
PARA RECOLECTAR LA BASURA: COPARMEX

El Ayuntamiento de Ahome ya no debe

andar con contemplaciones con la

empresa OP Ecología y empezar a

pensar en un plan “B”, como la

contratación de otra empresa para que

preste el servicio de recolección de

basura, porque ya son muchas las

excusas que está compañía da al no

estar cumpliendo al cien por ciento con

el servicio...



LO RELEVANTE 
DE LA SEMANA

➢ La Suprema Corte de Justicia de la Nación resolvió con una mayoría calificada de 8 votos a favor y

3 en contra, que la Guardia Nacional no puede quedar bajo el control de la Secretaría de la Defensa

Nacional, anulando una iniciativa aprobada por el Congreso en septiembre de 2022. Ministras y

Ministros determinaron que esa reforma era "un fraude a la Constitución" y que la Guardia Nacional

debe estar adscrita a la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana.

➢ El presidente Andrés Manuel López Obrador dio a conocer que envió una iniciativa para extinguir la

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND), debido a que

enfrenta una cartera vencida de 8 mil 454 millones de pesos, el equivalente al 26 por ciento de su

cartera crediticia.

➢ La madrugada del viernes 21 de abril, la mayoría parlamentaria de Morena y sus aliados en la

Cámara de Diputados, modificaron la propuesta de reformas a la Ley Minera del presidente. La

nueva propuesta establece que las concesiones tendrán una duración de 30 años, con derecho a

una prórroga de 25 años, y al concluir este plazo, el concesionario podrá participar en la licitación

del mismo lote por hasta un nuevo periodo de otros 25 años.

➢ El Ejecutivo federal presentó una iniciativa a la Cámara de Diputados, que plantea reformar

diversas disposiciones de distintos ordenamientos, en materia de simplificación orgánica, propone

modificar más de una veintena de leyes y suprimir la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional

Anticorrupción (SNA).

➢ El presidente Andrés Manuel López Obrador informó que dio positivo a Covid-19, por lo cual tuvo

que suspender su gira de trabajo privada por Yucatán. Por medio de sus redes sociales, el titular

del Ejecutivo explicó que no es grave y que su corazón está al 100.



NO PIERDAS 
DE VISTA

26 y 27 de abril

En Denver, Colorado, se llevará a cabo la Primera Cumbre de Ciudades de las Américas, con la temática

“Retos globales, soluciones locales”. La jefa de Gobierno de la Ciudad de México, Claudia Sheinbaum, fue

invitada para hablar sobre ciudades sustentables y movilidad.

El INEGI presentará los siguientes informes:

24 de abril

• Índice Nacional de Precios al Consumidor, 1ªquincena

26 de abril

• Indicador Global de la Actividad Económica (IGAE)

27 de abril

• Indicador Trimestral de la Actividad Económica Estatal (ITAEE)

• Índices Globales de Personal y Remuneraciones de los Sectores Económicos (IGPERSE)



CAMPAÑAS

Regístrate en la página yodefiendoaline.mx

Convoca a amigos, familiares, socios y 
colaboradores a que se registren y postea en tus 

Redes Sociales los gráficos de la campaña 
#YoDefiendoAlINE #YoConfíoEnElINE



Mensajes Clave:

En esta Señal Coparmex, analizamos uno de los mayores retos en el presente y futuro del país: la implementación de un sistema de salud universal que, a estas alturas

del sexenio, parece una meta difícil de alcanzar, ya que ni el INSABI ni el IMSS-Bienestar lograron consolidarse como una opción de calidad para los mexicanos.

Expresamos la necesidad de replantear el sistema de atención para que en los próximos años, todas las personas sean incluidas y tengan acceso a servicios sanitarios de

calidad, que es una de las aspiraciones que promueve Coparmex desde el Modelo de Desarrollo Inclusivo. Cuestionamos si la ruta adoptada es la correcta, pues a casi 5

años del inicio de la actual administración federal los números reflejan que en 2020, 35.7 millones de personas carecían de este servicio público, esto es casi el doble de

la cifra registrada en 2016.

El análisis también comprende el contexto y situación actual del desabasto de medicamentos e insumos, así como la asignación presupuestal para este rubro, que

mantiene una brecha de al menos 3 puntos del PIB con relación a la recomendación de la Organización Mundial de la Salud de destinar un mínimo del 6 por ciento. En

Coparmex planteamos que en el corto plazo se deben fijar los fundamentos que hagan viable la reforma al Sistema Nacional de Salud para alcanzar la universalidad de los

servicios, mientras que en el largo plazo proponemos poner énfasis en la prevención sin dejar de lado el fortalecimiento de los recursos humanos y la colaboración entre

los sectores público y privado.

Lee la Señal Coparmex completo aquí: https://bit.ly/41wlqZn

URGE REPLANTEAR EL SISTEMA DE SALUD PARA 

QUE TODOS LOS MEXICANOS TENGAN ACCESO Y 

EJERZAN SU DERECHO A UNA VIDA SANA

https://bit.ly/41wlqZn


ORGANIZACIONES DE LA 

SOCIEDAD CIVIL URGEN AL 

SENADO A NOMBRAR LAS 

VACANTES FALTANTES DEL INAI

PRESENTAN AEQUALES Y 

COPARMEX RESULTADOS 

DEL RANKING PAR 2022

Mensajes Clave:
14 organizaciones de la sociedad civil, entre ellas Coparmex, urgieron al Senado a

nombrar a por lo menos dos de los tres comisionados faltantes del Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos

Personales (INAI), antes de que finalice el periodo ordinario de sesiones el próximo

30 de abril. En un posicionamiento conjunto realizado en el marco de la Quinta

Cumbre Nacional de Gobierno Abierto, los representantes de la sociedad civil

coincidieron en la importancia y logros del instituto autónomo, que desde su

creación en 2003 ha cumplido con su labor constitucional y se ha consolidado como

una herramienta clave en la lucha contra la opacidad. Insistieron a los Senadores

para que no sean omisos, cumplan con su deber y nombren a los mejores perfiles.

Destacaron que el INAI le cuesta sólo 7 pesos anuales a cada mexicano y

representa el 0.1 por ciento del presupuesto federal. Por último, exhortaron al Poder

Judicial a intervenir con determinación ante la impunidad con la que actúa la

Cámara alta. Solicitaron a la Jueza Decimoséptima en Materia Administrativa

imponer las sanciones por el incumplimiento a su resolución judicial dictada para

obligar a esa representación del Poder Legislativo a concretar las designaciones.

Mensajes Clave:

Aequales, en colaboración con Coparmex, presentó los resultados del Ranking

PAR 2022, un estudio que mide y compara las prácticas y políticas en equidad

de género y diversidad de las empresas en Latinoamérica. Este año se

evaluaron 710 corporaciones, 139 de ellas mexicanas, de las cuales 40 son

socias de Coparmex, donde, por primera vez en ocho años, Pfizer se colocó en

el número 1 del top 10 de las organizaciones con mejor rendimiento en la

materia.

Gracias a la alianza entre la consultora y la patronal, se llevó a las empresas

mexicanas la difusión del Ranking PAR con el objetivo de promover que los

negocios cuenten con acciones de equidad e inclusión y participen en métodos

de evaluación que les permitan mejorar. Es importante mencionar que

empresas socias de Coparmex como Citibanamex, AT&T y Manpower

destacaron en el top 10 a nivel nacional, mientras que Pepsico lo hizo en la

categoría Industria de Alimentos.

Lee el Comunicado completo aquí: https://bit.ly/3H2wsNHLee el Comunicado completo aquí: https://bit.ly/3ouhidm

https://bit.ly/SC_22_2022
https://bit.ly/3H2wsNH
https://bit.ly/3ouhidm


Es evidente que no solo en México, sino en todos los rincones del mundo, se

tiene que trabajar en una agenda que nos permita alcanzar globalmente un

entorno que garantice oportunidades y recursos para todos hoy y en el futuro.

Por eso desde las Naciones Unidas se ha promovido un plan con 17 líneas de

acción que alineen a todos los países con el fin de reducir las desigualdades,

acercando las oportunidades a todos y protegiendo el medio ambiente: Los

Objetivos de Desarrollo Sostenible #ODS.

La #AgendaSustentableCoparmex busca alinearnos a los ODS de la ONU y al

Modelo de Desarrollo Inclusivo (MDI), empujar reformas legales, políticas

públicas y macroproyectos de inversión para garantizar suficiencia y calidad

energética; para el mejor aprovechamiento y reúso del agua, también el

reciclaje de cualquier materia prima posible. En Coparmex, incidiremos en las

empresas, para implementar las mejores prácticas ambientales, estableciendo

una cultura real de reciclaje, extenderemos propuestas para implementar

políticas públicas que garanticen energía suficiente y limpia que responda a la

demanda actual y futura.

La #AgendaSustentableCoparmex
Jorge Ramírez Hernández

Lee la opinión completa aquí: https://bit.ly/41oLcyvLee la opinión completa aquí: https://bit.ly/41z83aa

MEJORA REGULATORIA, 

HERRAMIENTA PARA FORTALECER 

A LAS MIPYMES
Gustavo Mauricio Núñez Avendaño

De acuerdo con el gobierno de México, la mejora regulatoria es una política

pública que consiste en la generación de normas claras, de trámites y servicios

simplificados, así como de instituciones eficaces para su creación y aplicación,

que se orienten a obtener el mayor valor posible de los recursos disponibles y

del óptimo funcionamiento de las actividades comerciales, industriales,

productivas, de servicios y de desarrollo humano de la sociedad en su conjunto.

El trabajo en unidad de gobierno, academia y empresas es una convocatoria

que debe estar vigente para fortalecer y estandarizar en los tres niveles de

gobierno las políticas públicas y reglamentos de mejora regulatoria, con el

objetivo de que se cumpla la simplificación de trámites, transparencia,

trazabilidad, confianza y certidumbre jurídica que nos permita fortalecer la

formalidad en las empresas y sea un incentivo para el desarrollo económico de

nuestro país, vinculado a un desarrollo empresarial.

https://bit.ly/41oLcyv
https://bit.ly/41z83aa


Hablando del día a día, se puede observar que los estereotipos de género y la

división sexual del trabajo no sólo están mal de raíz, sino que tienen

implicaciones negativas para el mercado. Hay estudios de la Organización

Internacional del Trabajo que demuestran que los resultados comerciales, de

productividad, rentabilidad y crecimiento aumentan cuando es mayor el

equilibrio de género existente en todos los niveles de una empresa.

Una eliminación de la brecha de género, de los estereotipos, roles y divisiones

sin duda nos aportará condiciones favorables en relación con los indicadores

económicos, académicos, culturales, de desarrollo, etc.

Reconozco el deber que tenemos los hombres en esta lucha y por ello resulta

indispensable que, si está en nuestras manos, trabajemos en garantizar que

las mujeres ocupen los espacios que merecen y sean recompensadas de

manera justa; en reconocer las necesidades y fomentar espacios incluyentes y

empáticos.

En toda sociedad plural, libre y democrática existen diferentes puntos de vista

sobre el rumbo que debe tomar el país en materia económica, política y social.

Todos queremos un país más seguro, con mayores oportunidades y vivir en

libertad. Para lograrlo se desarrollan ideas y propuestas cuyo análisis y debate

enriquecen la discusión pública. Cuando ello ocurre de manera propositiva y

respetuosa, nos fortalecemos como sociedad y se sientan las bases para

impulsar un mayor desarrollo en todos los ámbitos.

Los mexicanos necesitamos escuchar propuestas constructivas. Nos urge una

estrategia de largo plazo, que reconozca con humildad y transparencia los

errores y excesos del pasado. Los países que olvidan su pasado pueden

repetir sus errores, pero buscar solo en el pasado respuestas a los desafíos del

presente y para las oportunidades del futuro, en un país que ha cambiado y en

un mundo que es diferente, solo denota falta de creatividad o de voluntad.

Lee la opinión completa aquí: https://bit.ly/41rn6TBLee la opinión completa aquí: https://bit.ly/3Lh8sZu

MENOS CRÍTICAS Y MÁS 

PROPUESTAS
Ángel García-Lascurain Valero

ESTEREOTIPOS DE GÉNERO 

Y SUS AFECTACIONES
Gustavo Almaraz Petrie

https://bit.ly/41rn6TB
https://bit.ly/3Lh8sZu
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